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PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP DIN CADRUL 

PRIMARIEI  TAUTII MAGHERAUS 

DESFASURATA IN ANUL 2011
        In conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si modificata prin HGR nr.89/2010 Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum: 

1.      Dinamica angajarii asistentilor personali;

2.      Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3.      Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4.      Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

          Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul Serviciului Public de Asistenta Sociala  este acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

       Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul  anului 2011, Compartimentul de Asistenta Sociala  raporteaza urmatoarele:

      1.Dinamica angajarii asistentilor personali.

      In perioada anului 2011 nu a fost angajat nici un  asistent personal si s-a inregistrat  o incetare ale contractului individual de munca pe perioada determinata.  

     Incetarea contractului de munca a fost facuta in urma expirarii perioadei pentru care a fost incheiat. Nu au existat alte situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali. 
     La data de 30.11.2011, in evidentele  Compartimentului de Asistenta Sociala se afla un numar de 3 persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca. 

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

      Asistenţii personali beneficiază, pe parcursul anului de concediu de odihnă, perioadă în care anagajatorul trebuie să asigure un înlocuitor asistentului personal aflat în concediu, prin internarea persoanei cu handicap într-un centru de îngrijire specializat, pentru persoane cu handicap, de tip respiro. 
      Pe teritoriul administrativ al Oraşului Tautii Magheraus  nu există însă un centru de tip respiro, astfel Compartimentul de Asistenţă Socială din cadrul Primariei Tautii Magheraus nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, in acest caz se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariu net al asistentului personal.
3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

         Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. 
      In acest sens in perioada 28-29.06.2011 au fost instruiti 4 asistenti personali, conform tematicii  stabilite prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

4.  Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In cursul anului 2011 s-au verificat, un  număr de 4 dosare ale asistenţilor personali, încadraţi de către Primăria orasului Tautii Magheraus si un numar de 40 dosare de indemnizatii.
         Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in scolile de masa si cele speciale, incadrarea in munca si participarea la activitati sportive, culturale si distractive.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplină a muncii ale asistentilor personali şi nici încălcări ale obligaţiilor prevăzute în contractele individuale de muncă ale acestora.

De asemenea, pe parcursul anului în curs, nu s-au înregistrat reclamaţii din partea bolnavilor, cu referire la modul de îngrijire  de către asistenţii personali. 

În activitatea noastră, am încercat să consiliem familia, atât din punct de vedere juridic cât şi psihologic, cu privire la drepturile şi obligaţiile ce decurg în urma încheierii unui contract individual de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată, importanţa perfectării acestor contracte dar şi conştientizarea acestor familii, în sensul angajării unor asistenţi personali, capabili să acorde supraveghere, asistenţă şi îngrijire corespunzătoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmărit informarea asistenţilor personali şi în privinţa respectării programului individual de recuperare şi de integrare socială a  persoanelor cu handicap grav, în cazurile în care le sunt prescrise  programe speciale de reabilitare.

Principalele probleme mentionate de asistentii personali:

1. salariile mici – pentru o mare parte a asistentilor personali, salariul reprezintă si sursa de finantare a costului tratamentelor si interventiilor medicale necesare bolnavului, dat fiind faptul că majoritatea asistentilor personali îngrijesc de un membru al familiei;
2. restantele la plata salariilor si a indemnizatiei cuvenite persoanelor cu handicap;
3. imposibilitatea – în cele mai multe situatii – de a solicita concediul legal de odihnă, datorită faptului că e vorba de membrii de familie, foarte grav bolnavi, pe care nu îndrăznesc să îi lase în grija altora;

4. lipsa de asistentă medicală corespunzătoare a persoanelor cu dizabilitate
Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ca in  anul 2011 au beneficiat de aceasta indemizatie lunar,  un numar mediu  de 38 de persoane.
      La data de 30.11.2011, in evidentele Compartimentului  de Asistenta Sociala se afla un numar de 38 persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemizatie lunara.

 In  anul 2011, la plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap si a indemnizatiilor s-au inregistrat restante din lipsa fondurilor destinate in acest scop.
               Salariile si indemnizatiile aferente lunii septembrie  si octombrie 2011, nu s-au platit la timp, fiind in imposibilitatea de a asisgura plata drepturilor cuvenite din veniturile proprii ale bugetului local.

Compartimentul de asistenta sociala, prin  activitatea depusă, lucrează numai în sensul respectării prevederilor legale  cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, şi în conformitate cu legislaţia generală a muncii cât şi cu a celorlalte reglementări în vigoare.
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